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Stockholm den 8 december 2009

Manpower Arbetsmarknadsbarometer infor forsta kvartalet 2010:

Snabb uppgang pa arbetsmarknaden under 2010

De svenska arbetsgivarna beddmer att sysselsattningen fortsatter att 6ka infér det férsta
kvartalet nasta ar. Finanssektorn som ar en viktig konjunkturindikator star tillsammans med
detaljhandeln for de starkaste jobbprognoserna. Dessutom visar bade tillverkningsindustrin
och byggbranschen uppéatgaende sysselsattningstrender och &r nu tillbaka pa samma niva som
for ett &r sedan. Allt pekar pa att jobben i férsta hand ar pd vag tillbaka i 6stra Gotaland. | Skane
och Stockholm ligger efterfrdgan pa arbetskraft kvar i nivd med forra kvartalet. Detta visar
Manpower Arbetsmarknadsbarometer, ett av varldens mest ansedda analysverktyg for
arbetsmarknaden som anvants internationellt under mer an 45 ar.

Sysselsattningstrenden (se fotnot) for Sverige som helhet ar +6 procent, vilket ar hogre bade jamfort
med forra kvartalet och med samma tidpunkt forra aret; tre procentenheter respektive tva
procentenheter.

— Redan under forra kvartalet borjade vi se tecken pa en vandning pa arbetsmarknaden. Den
uppatgaende sysselsattningstrenden haller i sig och arbetsgivarna spar en tkad efterfragan pa
arbetskraft under 2010 ars forsta kvartal och det ar finanssektorn och detaljhandeln som leder
uppgangen, sager Peter Lundahl, VD fér Manpower Sverige.

Sju av tio branscher dkar

Det ar arbetsgivarna inom finanssektorn som med +17 procent [Amnat den i sarklass mest
optimistiska sysselsattningstrenden, foljt av detaljhandeln med +7 procent. Sju av tio undersokta
branscher rapporterar uppgangar i sysselsattningstrenden medan tre redovisar nedgangar.
Byggbranschens och tillverkningsindustrins optimism fortsatter. Jamfort med for ett &r sedan har
byggbranschen 6kat sysselsattningstrenden och tillverkningsindustrin ligger ater pd samma niva pa
arsbasis. Hotell- och restaurangbranschen gar mot strommen och backar kraftigt med nio
procentenheter. Transport- och kommunikationsbranschen fortsatter att kAmpa i motvind och
lamnar undersokningens nast svagaste jobbprognos (-4 procent) infor arets forsta kvartal, men
trenden pekar trots detta uppat.

Ostra Gotaland pa frammarsch

Arbetsgivarna i 6stra Gotaland spar ett rejalt uppsving pa 16 procentenheter och lamnar landets
starkaste jobbprognos (+18 procent). Stockholm redovisar de nast starkaste jobbplanerna (+5
procent), vilket tangerar forra kvartalets resultat. Den svagaste jobbprognosen lamnar
arbetsgivarna i Skane (+1 procent) som trots detta star for en marginell 6kning jamfoért med forra
kvartalet. Vastra Gotalands lan ar den enda av de undersokta regionerna som visar en svagare
prognos &n forra kvartalet.

Aterhamtning pa internationella arbetsmarknaden

Av de 35 lander som ingéar i undersokningen rapporteras en positiv sysselsattningstrend fran 25 av
dem infor den kommande tremanadersperioden. Jamfort med forra aret har 19 av 35 lander lamnat
starkare sysselsattningstrender, vilket tyder p& att den begynnande aterhamtningen pa den
internationella arbetsmarknaden som kunde noteras forra kvartalet fortsatter pa det nya aret.



| EMEA (Europa och Sydafrika) 6kar optimismen gradvis bland arbetsgivarna och nio av 18 lander
Okar sina sysselsattningsplaner. | Europa har Sverige och Norge rapporterat de starkaste
jobbprognoserna, men aven i Tyskland med en véxande finanssektor i spetsen, har optimismen
okat. | Asien fortsatter den forsiktiga uppgang som marktes redan forra kvartalet och
sysselsattningstrenden 6kar i samtliga atta undersokta lander. | USA bedoms efterfrdgan pa
arbetskraft férvisso 6ka infor nasta kvartal, men den ar fortfarande dampad historiskt sett.

Indien, Brasilien, Singapore, Taiwan, Costa Rica, Australien, Peru och Hong Kong har lamnat de
starkaste prognoserna globalt medan de svagaste aterfinns i Irland, Rumanien och Spanien.

Fotnot: Sysselsattningstrenden definieras som den andel arbetsgivare som tror att sysselsattningen dkar, minus
den andel som tror att den minskar. Under det forstakvartalet 2010 forvantar sig atta procent av de svenska
arbetsgivarna att 6ka antalet anstéllda, sex procent férvantar sig att minska arbetsstyrkan medan majoriteten (86
procent) férutser en oférandrad sysselsattning. Sysselsattningstrenden for Sverige blir d& +2 procent och nar
siffrorna justerats utifran sasongsvariationer blir sysselsattningstrenden +6 procent.
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Diagram 1: Sysselsattningstrenden i Sverige 2004-2010 (justering for sdsongsvariationer)
ar + 6 procent, en dkning med tre procentenheter jamfort med Q4 2009.
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Diagram 2: Sysselséattningstrenden branschvis infor Q1 2010 (justering for sdsongsvariationer).
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Diagram 3: Sysselsattningstrenden regionvis infor Q1 2010 (justering for sdsongsvariationer).



For mer information, kontakta:
Hans Makander, informationschef Manpower Sverige, tel. 070-377 45 43.

hma@manpower.se

Pa www.manpower.se under Pressrum kan foljande laddas ner:
e Rapporten i sin helhet
e Diagram
e Bild VD Peter Lundahl

Manpower Arbetsmarknadsbarometer for det andra kvartalet 2010 presenteras den 9 mars.

Fakta om Manpower

Manpower skapar och levererar tjanster som gor kunderna till vinnare pa en féranderlig
arbetsmarknad. Manpower genererar drygt 20 000 jobb per ar i Sverige. Manpower ar med sina

4 000 kontor i 82 lander varldsledande inom arbetsmarknadsrelaterade tjanster sdsom uthyrning,
rekrytering, halsa, jobbférmedling, outsourcing och omstéllning. Manpower Sverige finns pa 70 orter
och har 11 000 medarbetare. Manpower omsatte 5,4 miljarder kr under 2008.
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Om Manpower Arbetsmarknadsbarometer

Manpower Arbetsmarknadsbarometer (Manpower Employment Outlook Survey) har funnits i Sverige i
sex ar och ar den enda undersdkning som mater framtida sysselsattning globalt, det vill sdga hur
arbetsgivare bedémer det kommande kvartalet, istéllet for att méata vad som redan har hant.
Undersokningen baseras pa intervjuer med narmare 71 000 arbetsgivare inom néringsliv och offentlig
sektor i 35 lander. | Sverige har 750 intervjuer genomforts. De som tillfrdgas utgor ett representativt
urval bland arbetsgivare i respektive land, och de har inte hamtats fran Manpowers kundregister.
Under mer an 45 &r har samma fraga stallts till arbetsgivare i bland annat USA, Storbritannien och
Kanada. Resultatet av undersokningen ar val anvant av beslutsfattare och analytiker varlden éver.

Sedan drygt tva ar tillbaka har de svenska resultaten, i likhet med bl a de amerikanska och brittiska
resultaten, justerats utifrdn sasongsvariationer.

Unik: Undersokningen ar unik nar det galler storlek, geografisk spridning och branschtéackning.

Framtidsinriktad: Arbetsmarknadsbarometern &r den enda undersdkningen som méter hur
arbetsgivarna bedémer personalsituationen infér det kommande kvartalet. De flesta andra
undersokningar méater vad som hant bakat i tiden, sa kallad retrospektiv analys.

Konsekvent: Under mer &n 45 ar har en och samma fraga stallts till arbetsgivarna i bland annat USA
och Kanada.

Oberoende: Deltagarna i enkéten utgor ett representativt urval bland arbetsgivarna i respektive land
och hamtas inte frAn Manpowers kundregister.

Palitlig: Undersokningen baseras pa intervjuer med narmare 71 000 arbetsgivare fran naringslivet
och den offentliga sektorn i 35 lander. Tack vare undersékningens omfattning kan detaljerade
analyser goras av bade branscher och regioner.



